
Если вы подозреваете, 
что чьими-то правами 
злоупотребляют, обратитесь  
к кому-то из следующих лиц:

Предотвратим 
злоупотребление 
правами людей  
на работе

 √ Отсутствует трудовой договор
 √ Длинные рабочие дни без отдельного 

договора, много работы в выходные дни 
и ночью

 √ Мало перерывов
 √ Некоторые рабочие часы не 

фиксируются в системе
 √ На пропуске Valtti неверно указано имя 

или данные работодателя
 √ В одном помещении живет больше 

человек, чем предусмотрено нормами
 √ Чтобы получить работу,  

человек заплатил  
деньги или остался  
должен агенту по  
трудоустройству  
или работодателю

 √ Работодатель  
берет деньги за  
командировки  
и/или  
проживание

 √ Паспорт или  
другие личные  
документы находятся  
у кого-то другого

Признаки злоупотребления 
правами человека на работе:

В ЮИТ нулевая толерантность к коррупции, теневой экономике 
и злоупотреблению правами человека на работе. На наших 
стройках работают наши собственные сотрудники, наши 
подрядчики и работники их субподрядчиков. Благополучие 
работников — отправная точка нашей деятельности, и от всех 
вовлеченных сторон мы требуем уважения к правам человека.
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•	 К	представителю	генерального	подрядчика	или	
своему	руководителю

•	 К	главному	доверенному	лицу	от	персонала	
ЮИТ	Юсси	Сакари	по	номеру	+358 50 390 2147	
или	к	местному	доверенному	лицу	от	персонала	

•	 В	справочную	Центральной	ассоциации	
профсоюзов	Финляндии	workinfinland@sak.fi 
Специалисты	отвечают	на	вопросы	также	по	
номеру	+358 800 414 004

Анонимно вы можете обратиться также:

•	 В	отделение	экстренной	помощи	жертвам	
преступлений	(RIKU)	по	телефону	116	006		
(при	звонке	из-за	пределов	Финляндии	
набирайте	+358 40 9401 867)	или	в	
юридическую	справочную	этой	организации	по	
номеру	+358 800 161 177

•	 В	систему	помощи	жертвам	торговли	людьми	
+358 295 463 177

•	 По	каналу	уведомлений	YIT	Ethics	Channel	по	
телефону	или	https://report.whistleb.com/fi/yit

yitgroup.com
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