Sa prevenim
exploatarea
ortel de munca

YIT are toleranta zerofata de coruptie, economia subterana i

exploatarea prin munca. Persoanele care lucreaza pe $

noastre includ atat lucratorii nostri, cat si pe cei ai contractorilor
nostri si pe cei ai subcontractorilor acestora. Bunastarea lucratorilor
reprezinta fundatia a tot ceea ce facem si dorim ca toata lumea sa

respecte drepturile omului.
Semne de exploatare a fortei
de munca:

v Lipsa unui contract de munca scris
Vv Zile lungi fara un acord separat, multd munca in

antierele

Daca suspectati exploatarea prin
munca, contactati unul dintre
urmatoarele canale:

weekend si pe timpul noptilor
v Nu exista suficiente pauze

<

Inregistrarea insuficienta a orelor de lucru

v Nume gresit sau informatii incorecte despre
angajator pe cardul VALTTI

v Locuinta comuna este prea mica pentru
numarul de persoane care locuiesc acolo

v Lucratorul a platit pentru a obtine un loc
de munca,sau lucratorul are

Vv datorii fata de recrutor
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ininteres de
serviciu si/sau
cazare

v Pasaportul sau
alte documente
personale ale unei
persoane se afla in
posesia altei persoane

Reprezentantul sau supraveghetorul
contractorului principal

Reprezentantul sef de atelier al YITJussi Sakari,
telefon +358 50 390 2147 sau reprezentantul
regional al atelierului

Serviciul de consiliere al Organizatiei Centrale a
Sindicatelor Finlandeze (SAK) pentru imigranti
workinfinland@sak.fi. Puteti, de asemenea, sa
obtineti ajutor de la expertii SAK apeland

+358 800 414 004

De asemenea, puteti obtine ajutor in mod anonim:

Linia de asistenta telefonica pentru victimele din
Finlanda (RIKU, telelefon 116 006 (daca sunati
din afara Finlandei, apelati +358 40 9401 867)
sau linia de asistenta juridica a RIKU

+358 800 161 177

Sistemul National de Asistenta pentru Victimele
Traficului de Persoane, +358 29 546 3177

Canalul de etica YIT prin telefon sau la
https://report.whistleb.com/en/yit
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