
Să prevenim  
exploatarea f 
orței de muncă

	√ Lipsa unui contract de muncă scris
	√ Zile lungi fără un acord separat, multă muncă în 

weekend și pe timpul nopților
	√ Nu există suficiente pauze
	√ Înregistrarea insuficientă a orelor de lucru
	√ Nume greșit sau informații incorecte despre 

angajator pe cardul VALTTI
	√ Locuința comună este prea mică pentru 

numărul de persoane care locuiesc acolo
	√ Lucrătorul a plătit pentru a obține un loc  

de muncă,sau lucrătorul are 
	√ datorii față de recrutor  

sau angajator
	√ Angajatorul  

percepe taxe  
pentru  
deplasările  
în interes de  
serviciu și/sau  
cazare

	√ Pașaportul sau  
alte documente  
personale ale unei  
persoane se află în  
posesia altei persoane

Semne de exploatare a forței  
de muncă:

YIT are toleranță zerofață de corupție, economia subterană și 
exploatarea prin muncă. Persoanele care lucrează pe șantierele 
noastre includ atât lucrătorii noștri, cât și pe cei ai contractorilor 
noștri și pe cei ai subcontractorilor acestora. Bunăstarea lucrătorilor 
reprezintă fundația a tot ceea ce facem și dorim ca toată lumea să 
respecte drepturile omului.
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Dacă suspectați exploatarea prin 
muncă, contactați unul dintre 
următoarele canale:

•	 Reprezentantul sau supraveghetorul 
contractorului principal 

•	 Reprezentantul șef de atelier al YITJussi Sakari, 
telefon +358 50 390 2147 sau reprezentantul 
regional al atelierului

•	 Serviciul de consiliere al Organizației Centrale a 
Sindicatelor Finlandeze (SAK) pentru imigranți 
workinfinland@sak.fi. Puteți, de asemenea, să 
obțineți ajutor de la experții SAK apelând 	
+358 800 414 004

De asemenea, puteți obține ajutor în mod anonim:

•	 Linia de asistență telefonică pentru victimele din 
Finlanda (RIKU, telelefon 116 006 (dacă sunați 
din afara Finlandei, apelați +358 40 9401 867) 
sau linia de asistență juridică a RIKU 	
+358 800 161 177

•	 Sistemul Național de Asistență pentru Victimele 
Traficului de Persoane, +358 29 546 3177

•	 Canalul de etică YIT prin telefon sau la 	
https://report.whistleb.com/en/yit

yitgroup.com
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ÎN URMĂTOARELE LIMBI:PUTEȚI GĂSI ACESTE INFORMAȚII 


